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1.) Bevezetés
A Dél-Konstrukt Zrt. elkotelezetten torekszik a jogszert, etikus és atlathatdo mitkddésre.

A Térsasag minden munkavallaldja szamara kdvetendd iranyelveket az Etikai Kodex tartalmazza,
ami az alapvet6 iranyelveket hatarozza meg, ugyanakkor nem szabalyozza részletesen az elvart etikus
viselkedés minden formajat. Munkakori feladataik ellatasa kozben a munkavéallalok mindig kotelesek
torvényesen és etikusan eljarni.

Az Etikai Kodex Osszhangban all a Tarsasadg szabalyzataival, utasitidsainak eldirasaival, tovabba
illeszkedik a Tarsasag feladataihoz és céljaihoz. A vezetdség felelssége az Etikai Kodex 1étrehozasa,
aktualizalasa, értelmezése €s érvényesitése.

A Dél-Konstrukt Zrt. vezetése transzparens modon vallalja a tisztességes vallalati magatartassal
kapcsolatos értékeket, illetve példamutatasaval és elkotelezettségével teszi a legtobbet a Tarsasag
tisztességes magatartasért. A vezetdk arra biztatjak és batoritjak munkatarsaikat, hogy kérdéseikkel,
észrevételeikkel és javaslataikkal keressék meg feletteseiket, akiktdl segitséget kapnak a szabalyok
¢s elvarasok értelmezésével kapcsolatban.

Az Etikai Koédex kialakitdsakor a Tarsasdg vezetdsége a vonatkozd torvényeknek megfeleld
legmagasabb szintli szabalyok kovetésével meghatarozta a normakat.

Az Etikai Kodex tartalmazza az anonim ¢€s bizalmas bejelentés lehetdségét €s modjat.

2.) Jogszabalyoknak valé megfelelés
A Tarsasag ismeri ¢€s betartja a jogszerii tizleti miikodés jogi eldirdsait €s kereskedelmi gyakorlatat.

A munkavallaloknak mindenkor kdvetniiik kell a vonatkozo6 jogszabalyokat és eldirasokat, az Etikai
Kodexet is beleértve. A munkavallaloknak gondoskodniuk kell a megfeleld és jogszerti mitkdeésrol,
tovabba pontosan és tisztességesen kell elvégezniiik feladataikat.

3.) Tisztességes iizleti magatartas

A Tarsasag részt vesz az lizleti versenyben, és semmilyen modon nem miikodik kozre a kiilonb6zd
palyazati eljarasok tisztességes jellegének megsértésében. A Tarsasag tartozkodik az tizleti verseny
megsértésétol, barmely lizleti partnere hirnevének rontdsatdl és a versenytarsai hitelességét rontd
barmely viselkedéstol.

A munkavallalok feleldsek a tisztességes tizletvitelért munkakoriik ellatasa kozben, ezért kiilonosen
koriiltekintden kell tigyelniiik arra, hogy kereskedelmi tevékenységiik ne sértse a versenyt.
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Ezen tilmenden a munkavallalok feleldsek az iizleti partnerekkel fennalld bizalmi kapcsolat
felépitéséért. Az iizleti partnereket tisztességesen, az egyenld banasmod kovetelményére figyelemmel
kotelesek kezelni.

4.) Korrupcié elleni fellépés
A Térsasag hatarozottan ellenzi a korrupcié minden formajat.

A munkavallalok vesztegetés céljabol nem kinalhatnak, nem adhatnak, nem kérhetnek, és nem
fogadhatnak el semmilyen juttatast. Vesztegetési c€li juttatasnak mindsiil az, ha kozvetleniil, vagy
kozvetve jogtalan, vagy tisztességtelen eldnyt, szivességet, 6sztonzd jutalmat kinalnak valakinek egy
dontés befolyasolasanak céljabol.

A munkavallalok nem kinalhatnak, nem adhatnak, nem kérhetnek és nem fogadhatnak el koltséges,
vagy talz6 ajandékot, illetve iizleti figyelmességet. Készpénz vagy azt helyettesitdé eszkoz szintén
nem kindlhat6, nem adhat6, nem kérhet6 és nem elfogadhat6 ajandékként.

A munkavallalok ebédre, vacsorara vagy egyéb rendezvényre ugy hivhatnak meg valakit, illetve
meghivast ugy fogadhatnak el, hogy minden esetben meggy6zédnek arrdl, az esemény elfogadhato
¢s a korrupcidonak még a latszata sem meriil fel. Kétség esetén a fenti eseményrdl kotelesek
tajékoztatni a kozvetlen felettesiiket.

5.) Osszeférhetetlenség

A munkavallaloknak a Tarsasag tevékenységét kozvetleniil vagy kdzvetve érint6 tizleti dontéseiket
mindig objektiven, a Tarsasag érdekeinek megfelelden kell meghozniuk, kizarva az egyéni érdekek
figyelembe vételét. A Tarsasag nem engedélyezi a vezetdi, képviseldi és munkavallaloi részére, hogy
sajat elonylikre hasznaljadk a Téarsasdg vagyonat, informacidit, személyes adatait, poziciojukat
kihasznalva személyes elonyokhoz jussanak, vagy a Tarsasadggal versenyezzenek.

A munkavallaldink a személyes hasznukat vagy érdekeiket nem helyezhetik a Tarsasag felé fennallo
kotelezettségeik elé. A munkavallaléinknak nem szabad aktiv szerepet vallalniuk a dontéshozatalban
vagy befolyasolni azt, ha 6sszeférhetetlenség esete all fenn. Amennyiben olyan koériilmény meriil fel,
melynek alapjan megkérddjelezhetd lehet a munkavallaldo partatlansdga,a munkatars kozvetlen
felettese irasban engedélyezheti a dontésben valo részvételt. Mindehhez a felettes csak abban az
esetben jarulhat hozza, ha egyértelmiien megallapithatd, hogy ez szolgalja leginkdbb a Térsasag
érdekét.
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6.) Magantevékenység

Az esetleges kiils0 megbizatasok elfogadasa el6tt a munkavallaloknak fel kell mérniiik, hogy az
milyen hatassal bir a munkahelyi terhelhetdségiikre €s teljesitményiikre. A 2012. évi L. tv (Mt.) 6. §
alapjan munkavallalo koteles tajékoztatni munkaltatot, amennyiben munkaviszonyan kiviil masik
munkaviszonyt vagy megbizasi jogviszonyt kivan létesiteni.

Munkavallald6 munkaidején kiviill sem tantsithat olyan magatartdst, amely — kiilonosen a
munkavallal6 munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan —
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas tarsasagunk jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. Amennyiben munkavallalo a fenti magatartast tanusitja
tarsasagunk jogosult a fenti torvényi feltételek fennallasa esetén irasban korlatozni, megtiltani
munkavallal6 fenti tevékenységét az Mt. 8. § alapjan.

7.) Titoktartas

A Tarsasag alapvetd érdeke, ezért a tisztességes lizleti miikodés soran kiemelten fontosnak tartja az
iizleti titkok megdrzését.

Az lizleti partnerektdl kapott informaciokat ugyanolyan bizalmasan kezeli a Téarsasag, mint a sajat
adatait.

A munkavallalok nem hasznalhatjak fel a szakmai tevékenységiik soran birtokukba jutott bizalmas
informaciokat személyes célra.

A munkavallalok titoktartasi kotelezettsége a munkaviszony vagy szerzddéses jogviszony
megszlinését kdvetden is érvényben marad.

8.) Adatvédelem

A Tarsasag tudomasul veszi, hogy a személyes informaciok érzékeny adatok, €s biztositania kell a
munkavallalokat és egyéb természetes személyeket arrdl, hogy személyes adataikat térvényes modon
kezelik.

A munkavallaloknak kiilonos figyelmet kell forditaniuk a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyokra és egyéb eldirdsokra a személyes adatok kezelése soran.
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9.) Nyilvantartas, jelentéskészités, pénziigyi feddhetetlenség

A Tarsasdg konyvelésének, nyilvantartasainak, szdmviteli és pénziigyi kimutatasainak kell6en
részletezettnek kell lenniiik, és megfelelden tiikrozniiik kell a Tarsasag tranzakcidit. A Tarsasag
hatarozottan ellenzi a pénzmosas minden formajat, és csak olyan tizleti partnerekkel tart fenn
kapcsolatot, amelyek jogszerti forrasbol finanszirozott, térvényes lizleti tevékenységet folytatnak.

A munkavallalok kotelesek kovetni a Tarsasag szamviteli eljarasait annak érdekében, hogy minden
ligylet rogzitve és dokumentélva legyen a vonatkozé szabalyok szerint.

10.) Emberi jogok

A Térsasag tiszteletben tartja minden olyan személy emberi méltosagat és jogait, akivel a Tarsasag
¢s munkavallal6i munka kozben kapcsolatba 1épnek, ideértve a Tarsasag sajat munkavallaloéit is, és
semmilyen moédon nem okozza vagy jarul hozza az emberi jogok megsértéséhez vagy
megkeriiléséhez.

A munkavéllalok minden tevékenységiik soran tisztelettuddéan lépnek fel, és mindenkit kelld
figyelemmel, méltosagat tiszteletben tartva kezelnek. Az erdszak ¢és a fenyegetd magatartds nem
megengedett.

11.) Hatranyos megkiilonboztetés

A Térsasag a foglalkoztatds minden teriiletén egyenld esélyeket biztosit, és semmilyen jogszertiitlen
hatranyos megkiilonboztetést és zaklatast nem tlir el. Tilos mind a kozvetlen, mind a kozvetett
hatranyos megkiilonboztetés faji hovatartozas, bdrszin, nem, szexualis iranyultsag, életkor,
fogyatékossag, nyelv, vallds, érdekképviselethez vald tartozas, politikai vagy mas vélemény,
nemzetiséghez valo tartozas, tarsadalmi szdrmazas, vagyoni helyzet, sziiletési vagy mas jellemzo
alapjan.

A munkavallalok kotelesek tartozkodni a hatranyos megkiilonboztetés barmely megnyilvanulasi
formajatol. Nem megengedett a lealacsonyitonak érezhetd magatartds, az érzelmi vagy szexualis
zaklatds, a diszkriminaciora utald gesztus.

12.) Munkafeltételek

A Tarsasag mindent megtesz annak érdekében, hogy foglalkoztatasi gyakorlataban is 6sztondzze az
egyenlOséget. Hatérozottan ellenzi a gyermekkort munkavallalok foglalkoztatasat vagy
szerzOdtetését €s a kényszermunka vagy a kotelezd munkavégzés barmely forméjat. A Téarsasag elitéli
a be nem jelentett munkavégzés minden formajat, ami torzitja a versenyt, és rombolja a nemzeti
tarsadalombiztositasi és adorendszer pénziigyi alapjait.

ETIKAI KODEX




EEIF\ISTRUKT ETIKAI K()DEX‘

A munkavallaloknak fedhetetleniil kell eljarniuk, €s a maximalis tiszteletet kell tanusitaniuk kollégaik
¢s masok irant.

13.) Kornyezet- és munkavédelem

A Térsasag tiszta, biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztosit, tovabba elkotelezetten
torekszik miikodése kornyezetterhelésének minimumra szoritdsara a nem megujuld erdforras-
felhaszndlds (pl. energia és viz) és a karosanyag- ¢és hulladék-kibocsatds mérséklésével. A
munkavallalok kotelesek kozremiikddni a kdrnyezetre gyakorolt karos kibocsatas minimalizalasdban.

A munkavédelmi szabédlyok betartisan, a balesetek, valamint a biztonsagi kockazatot jelentd
feltételek ¢s magatartas jelentésén keresztiil minden munkavallalo felel az egészséges és biztonsagos
munkahely fenntartasaért.

14.) Infrastruktura

A Téarsasag eszkozeit, gépeit €és létesitményeit kizardlag munkavégzés céljabol haszndlhatja fel a
munkavallalo, kivéve, ha munkaszerzddése vagy egyéb szabalyzat engedélyezi a személyes célu
felhasznalast.

A munkavallalok kotelesek az eszkozoket, gépeket és 1étesitményeket megfelelé gondossaggal
kezelni, értékiiket megdvni és legkisebb koltséggel jaro modon felhasznalni.

A munkavéllalok nem kiildhetnek €s nem tovabbithatnak, illetve kozosségi oldalakon nem
jelenithetnek meg olyan jogellenes vagy sértdé kommunikaciot, képet vagy szoveget, amely
becsiiletsértd vagy barkire nézve tiszteletlen.

15.) Szellemi tulajdon

A Tarsasag piaci sikerének fontos elemei a bizalmas {izleti informacidk és a szellemi tulajdon
védelméhez fiiz6d6 jogok betartésa.

A munkavallalok nem tehetnek kdzzé és nem hasznalhatnak fel semmilyen bizalmas informaciot,
amely el6z6 munkaaddjuk vagy barmilyen masik fél tulajdona, illetve nem sérthetik meg masok
szellemi alkotasahoz fiz6d6 jogat.
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16.) Az eléirasok megszegésének kezelése
A Téarsasag mindenkor nyitott barmilyen etikai kérdés megvalaszolasara.

Minden munkavallalé vonatkozasaban elvaras az Etikai Kdodex eldirasainak betartasa, illetve a
szabalyszegésrol vald tudomasszerzés vagy ilyen gyanu esetén az eset jelentése. A munkavallalok
kotelesek egyiittmiikddni a potencidlis vagy feltételezett szabalyellenes viselkedés belso
kivizsgalasaban. A munkavallaloknak a szabalyok be nem tartasdnak gyanujat is jelenteniiik kell.

A munkavallaloknak egyeztetniiik kell az illetékes személyekkel (igy a kozvetlen felettesiikkel), ha
kérdésiik van az Etikai Kodex alkalmazasaval kapcsolatban, vagy ha kétség meriil fel benniik arra
vonatkozoan, mi a kdvetendd magatartas egy bizonyos helyzetben. Tilos barmilyen retorzid
alkalmazésa egy johiszemi bejelentést tett munkavallaléval szemben.

A szabalyszegésekkel kapcsolatos bejelentést kozvetleniil szoban a Dél-Konstrukt Zrt.
vezérigazgatoja felé, vagy irasban a dkek@del-konstrukt.hu mail cimen kell megtenni.

A bejelentést minden esetben bizalmasan kezeli a Tarsasag. A bejelentd személy, aki johiszemiien
jelzi a szabalyszegést, nem szenvedhet hatranyt bejelentése miatt.
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